FINANCNiI NASTROJE RODINNE POLITIKY — AKTUALNI STAV

V této kapitole je uveden piehled a popis pfimych finan¢nich néstroji rodinné
politiky, které se daji zaradit do oblasti podpory rodiny. Tyto nastroje 1ze rozdélit do n€kolika
skupin. Prvni skupinou jsou davky statni socidlni podpory, kam patii porodné, ptidavek na
dité, ptispévek na bydleni a rodiCovsky pfispévek. Dalsi skupinou jsou davky hrazené
Z nemocenského pojisténi, kam spada penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi. Tieti skupina zahrnuje davky pomoci v hmotné nouzi,
které se odvijeji od zivotniho minima. Konkrétné se jedna o piispévek na zivobyti, doplatek
na bydleni a mimofddnou okamzitou pomoc. Kapitola zahrnuje téZ informace ohledné
danovych ulev pro rodiny s détmi. Vzhledem ke snaze o aktualnost jsou informace Cerpany
predevdim z webovych portalti Ministerstva prace a socialnich véci', Statni spravy socialniho
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zabezpedeni® a Generalniho finanéniho feditelstvi CR®.

1. DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

Do roku 2012 se v Ceské republice vyplacelo vice nez 20 rtiznych typd nepojistnych
davek ze systému statni socialni podpory, a to rizné typy na rozdilnych urovnich statni
spravy, tedy na povéfenych obecnich tufadech, obecnich tufadech v obci s rozsifenou
plsobnosti a na tufadech prace. Od roku 2012 se tento systém zjednodusSil a vSechny
kompetence Vv souvislosti s pfiznavanim a vyplacenim téchto davek byly pievedeny na Ufad
prace CR. Tento krok zjednodusil administrativu statni spravy, ale pfedeviim ulehéil situaci
uzivateld, nebot’ zlstalo pouze jedno kontaktni misto, a to pfislusné pracovisté uradu prace.

Davky statni socialni podpory Ize rozdélit do dvou skupin. Prvni skupina zahrnuje ty,
které jsou poskytovany v zdvislosti na vysi piijmu a dalSich souvislostech, kam patii porodné,
pfidavek na dité a pfispévek na bydleni. Druhd skupina jsou davky nezavislé na vysi piijmu,

do nichz kromé rodicovského piispévku spadaji i davky péstounské péce.

! Webovy portal MPSV [online] http://www.mpsv.cz/
2 Webovy portal Geské spravy socialniho zabezpe&eni [online] http://www.cssz.cz/
¥ Webovy portal Generalniho finan&niho feditelstvi CR [online] http://www.financnisprava.cz/
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Porodné

Davka porodného zaznamenala od roku 2015 zménu pravidel pro vyplaceni. Do roku
2014 byl narok na vyplatu této davky pouze pii narozeni prvniho ditéte, a to pouze, pokud
Cisty mesicni piijem rodiny v piedchozim c¢tvrtleti neptekrocil 2,4ndsobek zivotniho minima.
Od roku 2015 doslo k navySeni tohoto limitu na 2,7ndsobek Zivotniho minima, navic je
mozné porodné Cerpat i pii narozeni druhého ditéte. Za rodinu se v tomto ptipadé povazuji i
nesezdani rodi¢e ditéte. Neni tedy dulezité, zda se jedna o manzele ¢i partnery, pro ucely

cey

tohoto vypoctu se scitaji pfijmy rodica ditéte zijicich ve spoletné domacnosti. Konkrétné tak
tficlennd rodina (otec, matka a Cerstvé narozené dit¢) Zijici ve spole¢né domécnosti bude mit
narok na porodné, pokud jeji ¢isty mesi¢ni piijem nepiesahne 20.817 K¢ (do tohoto piijmu se
nepocita rodiCovsky ptispévek ani piispévek na dit¢). Matka samozivitelka nesmi pro narok
na porodné piesahnout hranici 13.176 K¢. VySe porodného u prvniho ditéte je 13.000 K¢.

Pti narozeni druhého ditéte ma narok na porodné vice rodin. Kromé toho, ze matka ma
V této situaci Casto niz$i piijem vzhledem rodicovské dovolené, druhé dité v domdacnosti
zvySuje zivotni minimum a tedy i hranici naroku na porodné. Konkrétné se v piipadé
kompletni rodiny jednd o 25.515 K¢&, u matky samozivitelky potom 17.874 K¢&. Vyse
porodného pii narozeni druhého ditéte je 10.000 K¢.

Pfes toto navyseni je porodné davkou urenou predev§im pro nizkoptijmové rodiny.
Navic vzhledem k tomu, Ze se jedna o davku jednordzovou, kterd nemé dlouhodobé pfilisny
efekt, je otdzkou, jestli je porodné davkou smysluplnou, tedy zda jakkoliv ovliviiuje ¢i

motivuje chovani rodin.

Pridavek na dité

Stejné jako porodné, je i1 piispévek na dité urcen predevsim pro socialné slabsi rodiny.
Na rozdil od porodného se vSak jednd o pravidelné vyplaceny piispévek. Na piidavek na dité
maji narok rodiny s nezaopatfenym ditétem, a to v pfipad¢ studia az do 26 let veku, jejichz
piijem nepievysi 2,4nasobek Zivotniho minima rodiny. Vyse pfidavku na dité je odstupfiovana
podle véku, konkrétné do 6 let véku ditéte se jedna o 500 K¢, od 6 do 15 let véku ditéte 0 610
K¢ aod 15 do 26 let veéku ditéte 0 700 K¢.



Prispévek na bydleni

Ptispévek na bydleni je ur€en pro skupiny s nizkymi piijmy, na rozdil od ptedchozich
davek se vSak neodvozuje od Zivotniho minima, ale od normativnich nakladi na bydlenti,
které jsou stanové zakonem. Na prispévek ma narok vlastnik nebo najemce bytu, jestlize jeho
naklady na bydleni piesahuji 30 % (v Praze 35 %) jeho rozhodného ptijmu. Zaroven tyto
naklady nesmi pfesahovat pravé ony normativni naklady stanovené zdkonem. Pfi vypoctu
piijmu se na rozdil od porodného bere v potaz i vyse rodicovského piispévku a pridavku na

dite.*

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky ptispévek je davka uréend pro rodice, ktery celodenné a fadné pecuje o
dité, které je nejmladsi v rodiné. Na rodicovsky prispévek ma stejny narok otec i matka, vzdy
vSak pouze jeden z nich, pficemz zélezi na jejich vzajemné dohod¢. Narok na rodicovsky
ptispévek neni ovlivnén vysi pfijmu rodiny, nelisi se ani celkova vyse, kterd ¢ini 220.000 K¢&.
V soucasné dobé je mozné Cerpat tuto davku minimalné do dvou, maximalné pak do 4 let
veku ditéte. Rodi¢ ma pravo volit si vysi prispévku a tudiz i rychlost ¢erpani. Toto rozhodnuti
navic muze v prubéhu Cerpani upravovat, nejvyse vSak jednou za Ctvrtleti. Tato moznost
volby je v§ak omezena na zéklad¢ vySe denniho vyméfovaciho zakladu (nebo nemocenského)
v souvislosti s porodem nebo pievzetim ditéte do péce. Pro vypolet maximalni vySe
piispévku je mozno vychazet z ptijmu matky nebo otce, a to z toho, ktery je vyssi, 1 kdyz se
jedna o pfijem rodice, ktery necerpa rodiCovskou dovolenou. Mési¢ni vySe rodicovského
piispévku vSak nemize pfesahnout 11.500 K¢.

Volit prispévek v rozmezi 7.600 K¢ a 11.500 K¢ lze v ptipadé, ze je 70 % 30nasobku
denniho vymeétovaciho zdkladu u matky nebo otce v rozmezi 7.600 K¢ a 11.500 K¢ mésicné
(tedy hruby piijem alespon jednoho z rodi¢u je v rozmezi cca 10.900 K¢ a 16.450 K¢). Pokud
piijem rodicii nepfevysi tuto hranici (70 % vymétovaciho zékladu neptfesdhne 7.600 K¢, tedy
ani jeden z rodicti nema hruby pfijem alespon cca 10.900 K¢), je maximalni mési¢ni vyse
piispévku stanovena ve vysi 7.600 K¢. Pouze pokud nelze u matky ani otce vymeéfovaci
zéklad stanovit (tedy ani jeden nikdy nepracoval), je stanoveno povinné nejdelsi Cerpani, a to
konkrétné ve vysi 7.600 K¢ do 9. mésice veéku ditéte, ndsledné pak 3.800 K& mési¢né az do

48. mésice veku ditéte. Cerpani rodicovského piispévku je mozné i prerusit a opétovné zacit.

* viz normativni néklady na bydleni na Integrovaném portalu MPSV [onling]
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prisp_na_bydleni
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V okamziku narozeni druhého ditéte vSak narok na rodicovsky ptispévek na starsi dité zanika
a nevycerpana ¢astka rodici nendlezi.

Pti pobirani neni sledovano, zda rodi¢ pracuje, ani jaké ma ptijmy. Je vSak sledovéno,
jestli dit€¢ dochazi do piedskolniho zafizeni. Diive bylo toto omezeni piisnéjsi, kdy dité ve
veéku 3 — 4 roky mohlo navstévovat predSkolni zatfizeni maximaln€ 4 hodiny denn¢ nebo 5 dni
V mésici, dit¢ do 3 let potom maximalné 5 dni v mésici. V piipad¢ Castejsi dochazky ztracel
rodi¢ na rodi¢ovsky prispévek narok. V souvislosti s upravou rodi¢ovského piispévku doslo
ke zmirnéni tohoto omezeni. Déti od 2 let véku se nové jiz nesleduji, mladsi déti potom
mohou navstévovat zafizeni péfe o déti maximalné 46 hodin v kalendainim mésici.
V ptipadég, ze jsou rodi¢ ¢i dit€¢ zdravotné postiZeni, jsou tyto limity jesté vyssi. Zakon pifimo
urcuje, ze se sleduje dochazka do ,,jesli ¢i jiného obdobného zafizeni®, coz pusobi kuridézné
v souvislosti s faktem, Ze jesle v Ceské legislativé neexistuji. Navic vzhledem k tomu, Ze
vétSina zatizeni pecujicich o déti do 2 let je soukroma, existuje zde minimalni Sance dochazku
dité¢te do nich, ze strany statu, prokazat. Zaroven se nesleduje, zda skute¢né rodi¢ o dité
pecuje, v piipadé, ze dit€¢ je zaopatifeno napt. babickou nebo chiivou, narok na rodicovsky
piispévek pietrvava.

Jestlize se matka ¢i otec rozhodnou prerusit rodi¢ovskou dovolenou a nastoupit do
zaméstnani, je mozné o ni znovu pozadat, a to kdykoliv do v€ku tii let ditéte. Narok na
rodi¢ovsky ptispévek vznika také v ptipadé, ze dité ve veku do 3 let bude navstévovat jesle ¢i
jiné zatizeni pro déti predskolniho v€ku. V soucasnosti jiz neplati podminka, kterd omezovala
tuto dochdzku pouze na 5 dnli v mésici v piipadé jesli nebo ve v€ku od tii do ctyt let
omezovala dochazku ditéte do MS maximalné na 4 hodiny denné nebo 5 dnti v mésici. Nyni
se zavadi jednotné konto 46 hodin mési¢n¢ jako doba, po kterou je mozné umistit dit€ mladsi
nez 2 roky do pfedSkolniho zatfizeni, anizZ by rodi¢ ztratil narok na piispévek. U déti starSich

nez 2 roky se nové dochazka do predskolniho zafizeni jiZ nesleduje.

2. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Systém nemocenského pojisténi je uren pro vydéleéné ptijmové osoby s minimalnim
piijmem ve vysi 2.500 K¢ mésicne, piicemz, u osob samostatné vydélecné ¢innych je ticast na
nemocenském pojiSténi dobrovolnd. Slouzi k nahrazeni ztraty piijml pii tzv. kratkych
socidlnich udalostech. Mezi ty se kromé nemoci a urazli po€itd i t€hotenstvi, matetstvi, péce o
dit¢ a oSetfovani ¢lena rodiny. Nemocenské pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sb.

V piipadé¢ pracovni neschopnosti z diivodu urazu je narok na davky nemocenského pojisténi



az od 15. dne neschopnosti, do t¢ doby vyplaci ndhradu mzdy zameéstnavatel. Pro ostatni
davky toto omezeni, které¢ slouzi ochran¢ pred zneuzivanim davek, neplati. Pii soub&hu
zameéstnani a tudiz i narokll na stejnou davku se davka poskytne pouze jednou, ale vypocte se

Z ptijmil dosazenych ve vSech takovych zaméstnanich.

Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matefstvi je davka nemocenského pojisténi urcend k nahrad¢ uslého
zisku matkdm po dobu matetské dovolené. Narok na tuto davku je tedy ve shodné délce, a to
28 tydnt v piipadé porozeni jednoho ditéte a 37 tydnt pfi viceCetném porodu. Na matefskou
dovolenou se nastupuje v dobé 8 (ne diive) az 6 tydnl pied planovanym terminem porodu.
V ptipadé piredCasného porodu zacina matetskd dovolend, a tedy i ndrok na penézitou pomoc
V matefstvi, dnem tohoto porodu. Pokud se matka rozhodne nastoupit na matetskou, nesmi
byt doba, kterou na ni stravi, krat$i nez 14 tydnii. Zarovein nesmi skoncit dfive nez Sest tydnii
po porodu. V piipadé pievzeti ditéte do nahradni péCe je narok na penézitou pomoc
V matefstvi po dobu 22 tydna (31 tydna v ptipadé€ vice nez jednoho ditéte). Na stejnou délku
cerpani méa narok otec, pokud matka po narozeni ditéte z vdZznych zdravotnich divoda
nemuze o dité¢ peCovat. Otec mize Cerpat davku i v piipadé, Zze se tak s matkou pisemné
dohodnou, ne vSak diive nez od 7. tydne po porodu. Tato dohoda se d4 kdykoliv zménit,
maximalné vSak jednou za 7 dnt.

Podminkou naroku na penéZitou pomoc v matefstvi je G€ast na nemocenském
pojisténi, a to pro zaméstnance minimalné¢ po dobu 270 kalendainich dni ve dvou letech
pfedchézejicich nastupu na matefskou dovolenou. Pro osoby samostatné vydélecné ¢inné je
tato minimalni hranice stanovena na 180 kalendarnich dni za posledni rok pied nastupem na
matefskou dovolenou. V piipad¢ ukonceni zaméstnani v dobé t€hotenstvi ¢ini ochranna lhiita
vznik ndroku na penézitou pomoc v matei'stvi 180 kalendainich dni, ne vSak déle nez trvani
posledniho zaméstnani. Do doby ucasti na pojisténi se pocitd 1 doba stravend soustavnou
pfipravou na budouci povolani, coZ je studium na stfedni, vysoké ¢i vyssi odborné Skole
(ovSem jen v piipadé€ fadného ukonceni). V piipad¢ nesplnéni téchto podminek nema matka
na penézitou pomoc narok, mize vsak jiz ode dne porodu Cerpat rodiCovsky prispévek. Na

penéZitou pomoc v matetstvi ma narok i1 matka, ktera porodi druhé dit¢ v dobé€ rodicovskeé



dovolené. V takovém piipadé neplati vySe uvedena omezeni, vySe davky se potom ur¢i na
zékladé piijmu, ktery méla pied nastupem na prvni mateiskou dovolenou.”

Vyse penézité pomoci v matetstvi se stanovuje na zaklad¢é primérného mésicniho
piijmu v poslednich dvanacti mésicich pted zacatkem Cerpani davky. Pti vypoctu se pracuje

S dennim vymérovacim zékladem, ovSem redukovanym, a to dle nésledujicich pravidel:

— do 888 K& se pocita 100 % piijmil (hrubych)
— od 888 do 1.331 K¢ se pocita 60 % ptijmi
— od 1.331 K¢ do 2.662 K¢ se pocita 30 % piijmi

— nad 2.662 K¢ se jiz ptijmy nezapocitavaji.

Vyse davky je potom stanovena na 70 % z takto vypocétené¢ho zakladu. Maximalni

vyse je tak v soucasnosti 1.088 K¢ denn&®.

OSetfovné

Osetiovné je davka nemocenského pojisténi uréena pro zaméstnance’, ktery nemize
pracovat z diivodu oSetfovani ¢lena domécnosti. Zaroven nalezi i v pfipad€ nutnosti péce o
zdravé dit¢ mladsi 10 let, v disledku mimotadnych udalosti. Mezi ty se fadi uzavieni
Skolského nebo jin¢ho zatizeni, kam dité pravidelné dochazi (z diivodu havarie, epidemie ¢i
jiné neptfedvidatelné udalosti), umisténi ditéte do karantény nebo onemocnéni osoby, ktera
jinak o dit¢ peCuje. Délka naroku na oSetfovné je maximaln€¢ 9 dni, pouze v ptipadé
zaméstnance, Zijiciho v samostatné domacnosti s ditétem do 16 let véku, které neukoncilo
povinnou Skolni dochazku, je maximalni délka 16 dni.

Vyse davky oSetfovného se pocita z podobného denniho vymétovaciho zékladu jako
penézitd pomoc v mateistvi, s tim rozdilem, ze do prvni redukéni hranice se pocitd pouze
90 % piijmi (ne 100 %) a vySe davky ¢ini pouze 60 % z takto vypocteného zakladu.
V oSetfovani se mtize vystfidat i vice osob, podminkou je pouze souziti ve spolecné

domaécnosti. Soucet doby vSak nemuliZe presdhnout vyse uvedené limity.

® Pokud v3ak v priibéhu rodicovské dovolené pracuje a je tedy Gi¢astna na nemocenském pojisténi, vypogita se ji
penézita pomoc v matefstvi z tohoto piijmu.

® Tyto tdaje plati pro rok 2015. Pro zajimavost této hodnoty lze doséhnout p¥i predchozich hrubych piijmech
cca. 80.000 K& mési¢né.

"V tomto piipadé jde skute¢n& pouze o zaméstnance, OSVC, ale ani napiiklad pracovnici na dohody o pracovni
¢innosti narok na osetfovné nemaji.



Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi je uren pro zaméstnankyné, které
z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni musely byt piefazeny na jinou pracovni pozici,
coz zapricinilo pokles jejich pfijmi. Narok na tuto davku je pouze za dny trvani tohoto
pracovniho pfefazeni, u t€hotnych zaméstnankyn potom nejdéle do doby pocatku 6. tydne
pted planovanym terminem porodu.

Vyse této davky je stanovena jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem (ktery
se vypocitava stejné jako u penézité pomoci v matetstvi) vypocteném ke dni ptfevedeni
zaméstnankyné na jinou pozici a primérem jejiho denniho pfijmu v dobé naroku na

vyrovnavaci prispévek.

3. DAVKY POMOCI V HMOTNE NOUZI

Systém pomoci v hmotné nouzi je soucasti boje proti socidlnimu vylouceni. Jeho
zékladni premisou je piredpoklad, ze kazda osoba, kterd pracuje, se musi mit 1épe nez ta, co
nepracuje nebo se praci vyhyba. Na davky pomoci v hmotné nouzi mé néarok takova osoba ¢i
rodina, kterd nemé dostatecné piijmy na uspokojeni svych zdkladnich Zivotnich potfeb na
urovni jesté piijatelné pro spolecnost. Soucasné pritom musi existovat objektivni divody,
pro¢ se tyto piijmy nemohou zvysit (napiiklad prodejem ¢i pronajmem majetku, uplatnéni
pohledavek apod.). Zaroven se u piijemcu téchto davek sleduje, zda jejich chovani odpovida
standardu ve spolecnosti, tedy naptiklad zda déti plni povinnou Skolni dochézku, nebo zda se
praci a tim moZnosti dalSiho vydélku imysIn€ nevyhybaji. Pro posuzovani naroku na davku
se sleduje tzv. rozhodné obdobi, které je pro tyto ucely predchozi Ctvrtleti. Vzhledem k tomu,
7ze pro tyto davky je zasadni znat principy Zivotniho existenéniho minima, jsou v této

subkapitole kratce popsany spolu s konkrétnimi davkami.

Zivotni a existen¢ni minimum

,Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznand hranice penéznich piijmu
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb. Existencni minimum je minimalni
hranici penéznich pfijmi, kterd se povazuje za nezbytnou K zajisténi vyzivy a ostatnich
zdkladnich osobnich potfeb na trovni umoZiiujici preziti.“ (portal MPSV). Zivotni a

existen¢ni minimum jsou upraveny zakonem ¢. 110/2006 Sb., ¢astky zivotniho a existen¢niho



minima jsou stanoveny nafizenim vlady ¢. 409/2011 Sb., které upravilo vysi téchto Castek k
1.1.2012. Zivotni ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni.
Existenéni minimum nelze pouzit u nezaopatiené¢ho ditéte, u pozivatele starobniho diichodu, u
osoby pIné invalidni a u osoby star$i 65 let. Zivotni minimum domdcnosti je uréeno jako
soucet vSech castek zivotniho minima jednotlivych ¢lent Zijicich ve spolecné domacnosti.
Existen¢ni minimum je stanoveno v jednotné vysi 2.200 K¢&. Castky mésiéniho Zivotniho

minima jsou od 1. 1. 2012 stanoveny Vv nasledujici vysi:

pro jednotlivce 3.410 K¢
pro prvni dospélou osobu v doméacnosti 3.140 K¢
pro 2. a dalsi dospélou osobu v domécnosti 2.830 K¢
pro nezaopatiené dit€ ve veéku do 6 let 1.740 K¢
pro nezaopattené dité ve véku 6 az 15 let 2.140 K¢
pro nezaopattené dité ve véku 15 az 26 let 2.450 K¢

Tyto castky jsou potom navySovany z divodu dietniho stravovani na zadkladé diagnézy

odborného lékafre.

Piispévek na Zivobyti

Ptispévek na Zivobyti je zdkladni davkou pomoci v hmotné nouzi. Narok na pfispévek
vzniké jednotlivei ¢i roding, pokud po odectu pfiméfenych ndkladii na bydleni nedosahuje
jejich pifjem &astky zivobyti. Castka Zivobyti se stanovuje individualng, na zékladé posouzeni
snahy a moZnosti. Odviji se od ¢astky zivotniho minima, ale bere v potaz i dalsi faktory, jako
je zdravotni stav sledované osoby, dluhy na vyzivném na nezaopatiené dité a dal$i. Vyse
piispévku na zivobyti je stanovena jako rozdil mezi ¢astkou na Zivobyti a pfijmy po odecteni

pfiméfenych nakladl na bydleni.

Doplatek na bydleni
Tato dévka je urCena pro situace, kdy pfijem osoby nebo rodiny, zvySeny o piispévek
na bydleni ze systému statni socialni podpory, nestaci na pokryti pfiméfenych nékladi na

bydleni. Pravé ziskani naroku na piispévek na bydleni je jednou z podminek ndroku na



doplatek na bydlenig. Vyse doplatku je stanovena tak, aby po uhrad¢ nakladi na bydleni
zlstala osobé¢ ¢i rodiné ¢astka na zivobyti. Davka miiZze byt poskytnuta majiteli nebo uzivateli
bytu ¢i domu, je mozné ji vyuzit i na pokryti ndkladd na ubytovani v pobytovych socidlnich

sluzbach (domov pro seniory, azylovy diim, chranéné bydleni apod.).

Mimoradna okamzita pomoc

Mimotadna okamzitd pomoc je urCena pro piipad jasn¢ specifikovanych situaci, do
kterych se jednotlivei mohou dostat. Jedné se o situace, které je tteba bezodkladné fesit, aby
nedoslo k jesté vétsi ayme. Jedna se o jednordzovou davku odvozenou maximalni vysi od
zivotniho minima jednotlivce. Situace, pii kterych je davka vyplacena, a zaroven jeji

maximalni vySe jsou nasledovné:

— Postizeni mimotadnou udalosti (zivelni pohroma, ekologickd havarie),
maximalni vyse je 15ndsobek Zivotniho minima.

— Nedostatek prosttedktt k opatfeni ndhradnich dokladi ¢i ztrata penéznich
prostfedkil, davka je ve vysi tohoto mimotradného vydaje.

— Nedostatek prostiedkit k nakupu ¢i opravé predmétu dlouhodobé spotieby
(sporék, lednice), maximalni vySe je 10nasobek Zivotniho minima.

— Nedostatek prostiedkil na thradu vydaji za nezaopatiené dité (krouzky, Skolni
potieby), maximalni vySe je 10nasobek Zivotniho minima.

— OhroZeni socidlnim vylou€enim (pfedevS§im navrat z vykonu trestu, détského
domova, léCeni zavislosti), poskytuje se 1.000 K¢ 1 opakovang, maximalné
vSak ro¢n¢ do vyse 4nasobku Zivotniho minima.

— V dalSich ptipadech, kdy nejsou splnény podminky pro obdrzeni pravidelnych
davek a zaroven hrozi vdzna (jma na zdravi, zde je vySe davky doplatkem do

existen¢niho minima.

8 Ve vyjimeénych piipadech viak miZe byt ptiznan doplatek i bez néroku na piispévek, a to pokud piijem rodiny
nebo jednotlivee neptesahl 1,3nasobek Eastky Zivobyti.



4. DANOVE ULEVY PRO RODINY S DETMI

Na podporu rodiny je pamatovano i v danovém systému. Dlouhodobé je moznost
danového zvyhodnéni, tedy slevy na dani na vyzivovaného druha (manzela/manzelku) a
nezaopatiené dité zijici ve spolecné domacnosti. Od roku 2014 jsou navic platné novinky,
jako tzv. Skolkovné, ale i moznost zaméstnavatelti zahrnout si nédklady na péci o déti svych

zaméstnanct do danovych piijmu.

Sleva na manzela/manZelku a dité ve spole¢né domacnosti

S platnosti od roku 2015 doslo knavySeni danovych slev za déti, které ziji
s poplatnikem ve spolecné domacnosti. Dantové zvyhodnéni na jedno dité je nové ve vysi
1.117 K¢ mésicné, tedy 13.404 K¢ ro¢né. V ramci podpory viceclennych rodin doslo zaroven
k bonustim za druhé dit¢ (200 K& mésicng), ale i teti a kazdé dalsi dité (300 K& mésicéné).
Odpocty je mozné uplatnit na déti az do veéku 26 let, za podminky, Ze se soustavné piipravuji
na budouci povolani (studuji). Slevu na dité¢ si mize pochopitelné uplatnit pouze jeden
Z rodic¢i. Zéaroven zustala moznost odpoctu na Vyiivovaného9 manzela/manzelku, Zijici ve
spole¢né domacnosti, a to ve vysi 2.400 K¢ mésicné. Jedna se opatfeni motivaéni z pohledu
ucasti na trhu prace, proto vzhledem k formé& danové slevy na tyto bonusy maji narok jen
vydélecné ¢inni jedinci, navic pro plné erpani musi jejich hruby piijem dosahovat dostatecné

vyse.

Skolkovné

,.Skolkovné“ je neoficialni nazev pro dafiovou slevu za umisténi ditéte v zafizeni péce
o déti ptedSkolniho véku. Jedn4 se o novinku v zadkon€ o danich z ptijmu, ktera byla zavedena
spole¢né s détskymi skupinami. Poprvé bylo mozné tuto slevu uplatnit za zdanovaci obdobi
2014. Slevu za umisténi ditéte si miiZze uplatnit poplatnik na vyzivované dité€ Zijici ve spolecné
domaécnosti. Jeji vySe je urcena vysi prokdzanych ndkladl za umisténi ditéte v zatizeni péce o
déti predSkolniho véku, maximalni ro¢ni vyse je vSak omezend vys§i mési€ni minimalni mzdy
v daném zdafiovacim obdobi'®. Zafizenim se v tomto smyslu rozumi zatizeni, které¢ funguje
Vv systému Skolského zékona, v rezimu détské skupiny, eventualné jako vdzand Zivnost ,,péce

o déti do tii let véku v dennim rezimu®. V roce 2014 a 2015 mohla byt sleva uplatnéna i za

% nesmi mit vlastni piijmy piesahujici 68.000 K& roéng
0V roce 2014 se jednalo o 8.500 K&, v roce 2015 je to 9.200 K& a pro rok 2016 piijde o vysi 9.900 K&.



zafizeni, ktera funguji v jiném rezimu, ale od roku 2016 tato moznost nadale platit nebude.
Danovou slevu si za jedno dit€ mtze uplatnit vzdy pouze jeden z rodict ¢i jinych ze zakona

vymezenych poplatniki.

Daiové naklady zaméstnavatelli na péci o dité

V ramci danovych opatieni pfijatych spolecné se zdkonem k détskym skupinam bylo
nové umoznéno zameéstnavatelim podporovat péci o dité svych zaméstnanct z danové
uznatelnych ndkladi. Mohou tak ¢&init jak prostiednictvim zfizeni a provozu vlastniho
podnikového zatfizeni (napf. matefské Skoly, détské skupiny), tak formou thrady jinému
subjektu, ktery umozni déti zaméstnancti do svého zafizeni umistit. Podminkou je, ze bude
sluzba zaméstnancim poskytovéna bezplatné nebo za zvyhodnénou cenu. Jednd se tak o
novou moznost rozsifeni zaméstnaneckych benefiti uréenou na podporu rodic¢i s détmi.
Vzhledem k tomu, Ze je tato situace nova, teprve v prub&hu nasledujicich let se ukaze, zda
bude tato moznost hojné vyuzivana. Problémem mize byt pocit diskriminace bezdétnych
zaméstnanct, tedy jakdsi pozitivni diskriminace rodicii s détmi, ze které maji zaméstnavatelé

obavy™.

Zpracoval Ing. Jan Schneider,
feditel ZZ Praha 4

1 Jedna se o poznatky autora ze spoluprace se spole¢nostmi zabyvajicimi se zaméstnaneckymi benefity, ale i
z ucasti na kulatych stolech a dalSich jednanich spole¢né se zastupci zaméstnavateld.



